MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
RESOLUCION NUMERO DE 201621636

C 18 Nov 2016

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Corporacion Universitaria Rafael Nufiez
EL VICEMINISTRO DE EDUCACION SUPERIOR,

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo
103 de la Ley 30 de 1992, la Resolucion 6663 de 2010, el Decreto Unico 1075 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que la Corporacién Universitaria Rafael Nuftez, con domicilio en la ciudad de Cartagena Bolivar, es
una Institucién de Educacion Superior de caracter privado, de utilidac comun, sin animo de lucro, con
personeria juridica, organizada como Corporacion, con el carécter académico de Institucion
Universitaria.

Que el dector MIGUEL ANGE:L HENRIQUEZ LOPEZ, como Representante Legal de la Corporacion
.| Universitaria Rafael Nufiez, mediante escritos radicados con los nimeros RE-2016-00018 y RE-2016-
00024 solicité al Ministerio de Educacion Nacional la ratificacion de la reforma estatutaria.

Que mediante Actas de la Asamblea General AG del 5 de febrero de 2016 y AG del 23 de febrero de
2016, se aprobd la propuesta de reforma del Estatuto de la Corporacion Universitana Rafael Nunez,
presentada a través de Acta del Consejo Superior de fecha 29 de enero de 2016.

Que la Subdireccién de Inspeccién y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, en virtud de su
competencia, estudié la propuesta de reforma estatutaria de la Corporacién Universitaria Rafael
Nufez y mediante radicado OBS-2016-00007-RE-VM-523307 del 2« de junio de 2016, requirié a la
Corporacion Universitaria Rafael Ninez para que el Consejo Siperior y la Asamblea General
analizaran unas observaciones.

Que el 05 de agosto de 2016, la Caorporacion Universitaria Rafael Nufiez, a través del radicado RE-
2016-00024, envid Acta CS del 6 de julio de 2016, proferida por el Zonsejo Superior, en la que por
unanimidad de sus integrantes, procedieron a realizar el ajuste orrespondiente al proyecto de
reforma estatutaria, con base en las observaciones realizadas por .a Subdireccion de Inspeccién y
Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional, la que se present para su aprobacion ante la
Asamblea General, 6rgano que aprobd por unanimidad, en primerc y segundo debate, el proyecto
corregido de la reforma de los estatutos, a traves de las Acta AG del 25 de julio de 2016 y AG del 6
de julio de 2016. -

Que realizado el analisis de los documentos enviados por la Institucién que contienen la propuesta de
reforma estatutaria del Consejo Superior y la aprobacién respectiva por parte de la Asamblea General
de la Corporacién Universitaria Rafael Nufez, segin consta en las Actas CS del 29 de enero de
2016, AG del 05 de febrero de 2016, AG del 23 de febrero de 2016, CS del 6 de julio de 2016, AG del
U6 de julio de 2016 y AG del 25 de jullo de 2016, se determino que la reforma realizada, cumple con
los requisitos legales y estatutarios previstos para esta finatidad.

Que la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia, en ejercicio de la funcién asignada en el numeral 16
articulo 30 del Decreto 5012 de 2009, previo estudio de la reforma estatutaria, y observando que la
misma se presenta dentro del ejercicio del principio de autonomia universitaria, recomienda ratificar la
reforma estatutaria segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1992 y el Decreto Unico
1075 dei 2015.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la Corporacion Universitaria
Rafael Nufez, con domicilio en la ciudad de Cartagena (Bolivar), contenida en actas del Consejo
Superior y la Sala General Nos.: CS del 29 de enero de 2016, AG del 05 de febrero de 2016, AG del
23 de febrero de 2016, CS del 6 de julio de 2016, AG del 06 de julio de 2016 y AG del 25 de julio de
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2016, aprobadas por unanimidad de sus miembros, de conformidad con lo expuesto en la pare
motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEQ'U‘NDO: El texto subrayado objeto de la presente ratificacion, es el siguiente:

(.)

ARTICULO 3. La CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ_tiene su domicilio en la ciudad de
Cartagena, y podra actuar en todo el territorio nacional, creando seccionalgs dentro de las nonmas legales y
vigentes, ya sea extendiendo sus programas O por intermedio de convenios, previo el cumplimiento de los
requisitos contemplados en los capitulos 1V vy VI del Decrelo 2566 de 2003 y demés normas que rigen esta
materia, una vez que los programas que sean objeto de la extension se encuentren acreditados de alta calidad
y obtengan previamente ei correspondiente registro calificado,

ARTICULO 5. La Comoracién Universitaria Rafael Nafez es una Institucion_universitania constituida como
Corporacion de origen privado, de utilidad comun, sin animo de lucro, y desarrollard programas de formacion
academica en ocupaciones, en profesiones o disciplinas y programas de especializacion y postgrados, a traveés |
| de las melodologias presencial, con sujecién a las normas legales vigentes y en los campos de accion
autorizados por la ley:

| ARTICULO 6._Son objstivos de la Corporacion:

(.-)

(g}Realizar campanas educativas, civicas y sociales en beneficio de las comunidades, como una proyeccion
social de la institucion, cumpliendo siempre con lo establecido en el articulo 2.5.5.1.5., NUMERAL 11 DEL
DECRETQ 1075 DE 2015.

ARTICULO 12. La Corporacion Universitaria Rafael Nifiez tendré dos clases de miembros: Miembro Fundador
y Miembros de Numero. ]

ARTICULO 13. Miembro Fundador: Para todos los aspectos previstos en los presentes estatutos tendrs el
cardcler de Miembro Fundador la persona natural gue suscnbié en gsa calidad el Acta de Constitucion de la
Corporacién y que no haya perdido tal calidad por su voluntad expresa y aceptada por los miembros restantes.

PARAGRAFO: Entiéndase hoy como FUNDADOR al tinico que en la actualidad funge como tal, porque Jos
demas han fallecido o han perdido tal calidad por decision voluntaria. Esta aclaracion es vélida para todos los
articulos que tienen que ver con el miembro fundador.

ARTYICULO 14. El Miembro Fundador, podrd actuar por si mismo o por medio de apoderado espscial en todos
los érganos de gobierno o asesores de Ia institucion en los cuales tenga participacion.

ARTICULO 15. En caso de retiro definitivo o muerte del Miembro Fundador, la Asamblea General designard a
los Miembros gue hayan de integraria, ya sea para remplazar a los que se reliren o para aumentar el nimero de
sus miembros. En aste caso los Miembros de Ia Asamblea General serdn elegidos por mayorla absoluta, previa
la presentacién de su hoja de vida, por el Presidente de la Asamblea General.

ARTICULO 18 Miembros de Niimero: Son Miembros de Nimero las personas naturales designadas por el
Fundador para ser parte de la Asamblea General. La cantidad de Miembros de Numero que integren la

Asamblea General estard determinada por las designaciones que haga el Miembro Fundador, o la_Asamblea
General cuando a este Organo de Gobierno le corresponda designarios.

ARTICULO 17. Registro de los Miembros de la Corporacion: £l Secretano de la Corporacién Universitana
Rafael Nufiez llevard un libro especial en el cual figuren.los nombres de todos los Miembros Fundador y de .
Numero de la Institucion que conformen la Asamblea General, Jo mismo que llevara el reqistro de los Miembros

del Consejo Superior y del Consejo Académico. En cada caso, se dejara constancia de la identificacién de cada
miembro, fecha y namero del Acta de eleccién, o designacion o pérdida del caracter de tal.

ARTICULQ 18. Funciones de los Miembros de Numero: San funciones de los Miembros de Numero, asistir a las
reuniones para las cuales sean convocados; participar en las deliberaciones de la asamblea con derecho a voz
y voto. Los Miembros de Numero de la Asamblea por su solo cardcter no estan investidos de autoridad.

ARTICULO 19: Los miembros de la Asamblea General tendrén las mismas inhabilidades e incompatibilidades:
(a) No podran ejercer el carqo cuando:
- Se hallen en interdiccién judicial.
- Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesién Q se hallen excluidos de ella.
(b) Sera incompatible con el ejercicio del carqo y constituye causal de mala conducta, ol solicitar aceptar
directamente 0 por interpuesta persona, dadivas 0 comisiones como retnbucion por actos inherentes a
Su cargo o por la adquisicion de bienes y Servicios para la Institucién.
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ARTICULQO 20. Todos los miembros de la Corporacion estan obligados a acatar sus estatutos, las
| reglamentaciones y disposiciones legales aplicables a la Corporacion y cumplir nqurosamente las obligaciones
que se denven del cumplimiento de los objetivos de la misma.

| ARTICULO 21, Los Miembros de la Asamblea General perderén el caracter de tales, previa decisién motivada
'r de la Asamblea General en lgs siguientes casos:

(a} Por renuncia expresamente aceptada por la Asamblga General.

| (b) Por falta grave a la Etica profesional_o por actuaciones y omisiones al buen nombre de la Corporacién o de
sus fines y por faltar a los deberes que imponen los reglamentos y estatutos de la Institucion, todo lo cual sers
calificado por el Consejo Superor y definido por unanimidad por el resto de los miembros de la Asamblea.

(¢) Por haber sido condenado por la comision de delito doloso, y que sea calificado por la Asamblea General

como indiqno de pertenecer a olla:

{d) Por musrte.

{e) Por decisién del miembro fundador o guien haga sus veces.

ARTICULO 22 Quisnes estatutanamente haqgan parte del organismo maximo de direccién de Ia_institucién,
también podran desempefiar cargos de direccion académica, administrativa o financiera dentro de la estructura
orgadnica de la Corporacién, por decision del Rector.

ARTICULO 43. E| representante de los estudiantes sera eleqido entre ellos mismos por convocatona deli
Vicerrector Académico y tendrd un periodo de un (1) afo_siempre y cuando conserve tal calidad.

ARTICULO 71. Son funciones del Revisor Fiscal de la Corporacién:

PARAGRAFO: Al Revisor Fiscal le seran aplicables las normas del Cédigo cle Comercio, las Leyes 145 de 1960
Y 43 de 1990 y demds disposiciones vigentes sobre la materia (Numeral 13 del anticulo 2.5.5.1.5. del Decreto
Unico 1077 de 2015).

ARTICULO 78. En caso de disolucién y liquidacién de la Corporacién Universitaria Rafael Nufiez, si hubiere

' remanentes, los mismos seran transferidos sequn los dispuesto en el numeral 14 del articulo 2.5.5.1.5. del
Decreto 1075 de 2015 y demas normas vigentes, esto es, a una institucion de educacion superior sin animo de
lucro v de utilidad comun, legalmente establecida en Colombia que serd escogida por la Asamblea General.

ARTICULO TERCERO: E! texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe a
continuacion:

“CAPITULO 1
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION
ARTICULO 1. La Institucion se denomina: CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ.
ARTICULO 2. La CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ, es dw nacionalidad colombiana.
ARTICULO 3. La CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ, tiene su domicilio en la ciudad de

Cartagena, y podra actuar en todo el territorio nacional, creando seccionales dentro de las normas legales y
vigentes, ya sea extendiendo sus programas o por intermedio de convenios, previo el cumplimiento de los

i

requisitos contemplados en los capitulos IV y VI del Decreto 2566 de 2003 y demas normas que rigen esta

y obtengen previamente ¢! correspondiente registro calificado.

podra disolverse conforme a lo previsto en los presentes estatutos.
CAPITULO 2

NATURALEZA JURIDICA, CARACTER ACADEMICO,
MODALIDAD EDUCATIVA Y CAMPOS DE ACCION

ARTICULO 5. La Corporacién Universitaria Rafael Nifez es una Institucion universitana constituida como
Corporacién de origen privado, de utilidad comun, sm animo de lucro, y desarrollara programas de formacion
académica en ocupaciones, en profesiones o disciplinas y programas de especializacién y postgrados, a través
| de las metodologias presencial, con sujecién a las normas legales vigentes y en los campos de accion
| autorizados por la ley:

i | o ]

materia, una vez que los programas que sean objeto de ia extensién se encuentren acreditados de alta calidad |

ARTICULO 4. La CORPORACION UNIVERSITARIA RAFAEL NUNEZ, tendra una duracion indefinida, pero |
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- Elde latécnica,

- El delaciencia,

- Eldelatecnologia,

- Eldeias humanidades,
- Eldel artey,

- El dela filosofia

PARAGRAFO: Dentro de los fines de |a Constitucion vy la Ley, la Corporacién Universitaria Rafael Nufiez sera
auténoma para ejecutar todas las facultades establecidas en la ey 30 de 1992

CAPITULO 3
OBJETIVOS Y FUNCIONES
ARTICULO 6. Son objetivos de la Corporacion:

(a) Impartir educacion superior, cientifica, tecnol6gica, humanistica y ética en orden a la realizacion integral de
la persona.

(b) Ofrecer acceso en la medida de su capacidad, a todas las personas que cumplan los requisitos exigidos
para su ingreso en los programas académicos que se dicten.

(c) Adelantar programas que propicien la incorporacién al sistema de aspirantes provenientes de las zonas
urbanas y rurales marginadas del desarrollo econédmico y social, orientados a satisfacer las necesidades que
éste plantea.

(d) Propiciar su integracion con los demas sectores basicos de |a actividad nacional.

(e) Promover la formacion cientifica y pedagogica del personai docente e investigativo que garantice la calidad
de su educacion en la medida en que opera.

(f) Incrementar la cobertura del sistema de Educacion Superior y hacer posible la democratizacion de la
educacion a través del ofrecimiento de programas por las metodologias presencial y a distancia.

(g) Realizar campafias educativas, civicas y sociales en beneficio de las comunidades, como una proyeccion ‘

social de la institucion, cumpliendo siempre con lo establecido en el articulo 2.5.5.1.5., NUMERAL 11 DEL
DECRETO 1475 DE 2015.
h) Facilitar la transferencia de alumnos de los diferentes programas y modalidades educativas.

ARTICULO 7. La Corporacion para el logro de sus objetivos ejercera las siguientes funciones:

(a) Incorporar los adelantos cientificos, tecnologicos y culturales, mediante una permanente actualizacion de
sus docentes y de los métodos investigativos, con miras a mantener una activa vinculacion a la sociedad

colombiana. ’

(b) Formar profesionales en los campos de accion de la educacion superior y metodologias que le sefalen los
presentes estatutos de conformidad con los planes que determinen sus directivos.

(c) Adelantar y fomentar programas de investigacidén en las areas de su especialidad y propender por su

efectivo aprovechamiento y divulgacion.

(d) Propender por el mejoramiento de las condiciones de vida de los habitantes de la zona de influencia de la
Corporacion, a través de servicios de extension y asistencia a la comunidad.

(e) Propender por el desarrolio de fa cultura en general, mediante la promocién de diversas actividades.

(f) Vigilar el cumplimiento de las normas que le obliguen sobre la educacion supenor en Colombia y de sus
propios estatutos.

(g) Las demas que le senalen los directivos, en cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO 4
DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION
ARTICULO 8. E! patrimonio de la Corporacién esta constituido:

(a) Por el aporte de los fundadores.

(b) Por aportes y auxilios que reciba de entidades privadas.

(c) Por donaciones, herencias y legados con beneficio de inventario que reciba de personas naturales o
juridicas.

(d) Por los productos o beneficios que obtenga la Corporacion de sus actividades docentes e investigativas.

(e) Por todos los demas bienes que por cualguier concepto ingresen a la Corporacién y pasen a ser de su
propiedad.

PARAGRAFO. La Corporacién no podré aceptar donaciones o auxilios que afecten directa o indirectamente su
autonomia.

ARTICULO 9. La Corporacion a través de su representante legal puede celebrar toda clase de contratos,
| transigir, tomar dinero en mutuc, dar garantias y desarrollar todas las actividades civiles y comerciales que
contempla 1a ley y que sean necesarias para el desarrollo de sus objetivos, con excepcién de las limitaciones
consagradas en la ley y en fos presentes estatutos.
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| ARTICULO 17. Registro de los Miembros de la Corporacién: El Secretario de la Corporacioén Universitaria

| del Consejo Superior y del Consejo Académico. En cada caso, se dejard constancia de la identificacion de cada

| ARTICULO 20. Todos los miembros de la Corporacion estan obligesdos a acatar sus estatutos, las

{ caracter de Miembro Fundador la.persona natural que suscribid en esa calidad el Acta de Constitucion de la

| demas han failecido o han perdido tal calidad por decisidén voluntaria. Esta aclaracion es vélida para todos los
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ARTICULO 10. La Corporacion no podra destinar su patrimonio a desarrollar actividades distintas a las !
enmarcadas en los objetivos y funciones que se sefalan en los presentes estatutos, sin perjuicio de utilizarlos |
para acrecentar su patrimonio y garantizar el logro de sus fines, de conformidad con la Ley 30 de 1992.

ARTICULO 11. Los bienes y rentas de la institucion fundada seran de su exclusiva propiedad y ni ellos ni su
administracién podran confundirse con el de las personas fundadoras.

CAPITULO 5
DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 12, La Corporacién Universitaria Rafael Nufiez tendra dos clases de miembros: Miembro Fundador
y Miembros de Numero. IR

ARTICULO 13. Miembro Fund’édor: Para todos los aspectos previstos en los presentes estatutos tendra el
Corporacion y que no haya perdido tal calidad por su voluntad expresa y aceptada por los miembros restantes.
PARAGRAFO: Entiéndase hoy como FUNDADOR al Unico que en la actualidad funge como tal, porque los
articulos que tienen que ver con el miembro fundador.

ARTICULO 14. El Miembro Fundador, podra actuar por si mismo o por medio de apoderado especial en todos ‘
los érganos de gobierno o asesores de la institucion en los cuales tenga participacion. I

ARTICULO 15. En caso de retiro definitivo o muerte del Miembro Fundador, la Asamblea General designara a
los Miembros que hayan de integrarla, ya sea para remplazar a los que se retiren o para aumentar el numero de
sus miembros. En este caso los Miembros de la Asamblea General seran elegidos por mayoria absoluta, previa
la presentacién de su hoja de vida, por el Presidente de la Asamblea General.

ARTICULO 16. Miembros de Numero: Son Miembros de Numero las personas naturales designadas por el
Fundador para ser parte de la Asamblea General. La cantidad de Miembros de Numero que integren la '
Asamblea General estara determinada por las designaciones que haga el Miembro Fundador, ¢ la Asamblea
General cuando a este Organo de Gobierno le corresponda designarlos.

Rafael Nifez llevara un libro especial en el cual figuren los nombres de todos los Miembros Fundador y de
Numero de la institucion que conformen la Asamblea General, lo mismo gue llevara el registro de fos Miembros

miembro, fecha y nimero del Acta de eleccién, o designacion o pérdida del caracter de tal.

ARTICULO 18. Funciones de los Miembros de Numero: Son funciones de los Miembros de Numero, asistir a las
reuniones para las cuales sean convocados; participar en |as deliberaciones de la asamblea con derecho a voz
y voto. Los Miembros de Nimero de la Asamblea por su solo caracter no estan investidos de autoridad.

ARTICULO 19: Los miembros de la Asamblea General tendréan ias mismas inhabilidades e incompatibilidades:
{(a) No podran ejercer el cargo cuando:
- Se hallen en interdiccién judicial.
- Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesidn o se hallen excluidos de ella.
(b) Sera incompatible con el ejercicio del cargo y constituye causal de mala conducta, el solicitar aceptar
directamente o por interpuesta persona, dadivas o comisiones como retribucion por actos inherentes a su
cargo o par la adquisicién de bienes y servicios para la Institucién.

reglamentaciones y disposiciones legales aplicables a la Corporacién y cumplir rigurosamente las obligaciones
que se denven del cumplimiento de los objetivos de la misma.

ARTICULO 21. Los Miembros de la Asamblea General perderan el caracter de tales, previa decision motivada
de la Asamblea General, en los siguientes casos:

(a) Por renuncia expresamente aceptada por la Asamblea General.

(b) Por falta grave a la Etica profesional, o por actuaciones y omisiones al buen nombre de la Corporacion o de
sus fines y por falar a los deberes que imponen los reglamentos y estatutos de fa Institucién, todo lo cual sera
calificado por el Consejo Superior y definido por unanimidad por el resto de los miembros de la Asamblea.

(c) Por haber sido condenado por la comisién de delito doloso, y que sea calificado por la Asamblea General
como indigno de pertenecer a ella.

(d) Por muerte.
(e) Por decisién del miembro fundador o quien haga sus veces.
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ARTICULO 22. Quienes estatutariamente hagan parte del organismo maximo de direccion de fa institucion,

también podran desempefiar cargos de direccién académica, administrativa o financiera dentro de la estructura
organica de la Corporacion, por decision del Rector.

CAPITULO 6

v

'GOBIERNO DE LA CORPORACION

ARTICULO 23. La Corporacion sera gobernada por los siguientes Organos de Gobierno y funcionarios con
autoridad:

(a)Organos de Gobiemo:

- LaAsamblea General

- El Consejo Superior
- El Consejo Académico

. (b)Funcionarios con autoridad:

- El Miembro Fundador o quien haga sus veces.

- El Presidente del Consejo Superior

- El Rector General

- El Vicerrector General

- Los Vicerrectores

- Los Decanos (

- El Secretario General

%

PARAGRAFO. Todas las personas vinculadas por relaciones académicas o de trabajo a la Corporacién
acataran los fines y objetivos definidos en los estatutos y reglamento de la misma.

ARTICULO 24. La Corporacion Universitaria Rafael Nifiez tendra como su Representante Legal al Rector
General, que sera designado por el Consejo Superior y tendra un Representante Legal Suplente que sera el

i Vicerrector General. que sera designado por el Rector General.

La Corporacién Universitaria Rafael Nufez, a través de su representante legal puede celebrar toda clase de
contratos, transigir, tomar dinero ien mutuo, dar garantias y desarrollar tadas las actividades civiles y
comerciales que contemplan la Ley y que sean necesarias para el desarrollo de sus objetivos con excepcion de
las limitaciones consagradas en la Ley y en los presentes Estatutos, hasta por el equivalente de 250 salarios
minimos mensuales legales vigentes. Para suscribir contratos por cuantia superior, debera obtener aprobacién
del Consejo Superior, y dicha autorizacién deberd quedar consignada eén un acta.

. |

El representante Legal Suplente, actuara en ausencia del Representante Legal Principal, y tendra las mismas
atribuciones que este. El Secretario General de la Corporacién, certificara por escrito, sobre la ausencia del
Representante Legal Principal.

-

4 CAPITULO 7

! LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 25. La Asamblea General esta conformada por el Fundador y por los Miembros de la Asamblea
General designados por éste. El Fundador podrd designar un numero indeterminado de miembros para
conformar la Asamblea General por periodo indeterminado. Tendran voz y voto en las sesiones de la Asamblea
General. En ningln caso se podrd trasferir a cualquier titulo la calidad de Fundador y los derechos denvados de
la misma. '

4
PARAGRAFO. La Asamblea General es un organismo de direccién.

ARTICULO 26. La Asamblea General, formara quérum reglamentario para deliberar con la mayoria absoluta de
sus miembros. Todo miembro de la Asamblea General tendra voz y voto en ella.

Si transcurrida una hora a partir de la seflalada para la iniciacién de la Asamblea, no se ha completado el
quérum reglamentarnio, su Presidente convocara por escrito para una nueva reunion dentro de los quince (15)
dias siguientes, en la cual se podré deliberar y decidir con cualquier nimero plural de miembros que asistan.
Las decisiones se tomaran por mayoria de votos.

ARTICULO 27. La Asamblea General tendra un Presidente y un Vicepresidente, elegidos de entre todos sus
miembros por mayoria de votos por un periodo indeterminado. Actuara como Secretario, el Secretario General

de la Corporacion.

ARTICULO 28. La Asamblea General es el maximo Organqﬁde Gobierno de la Corporacion y sus funciones soni%
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- Elegir, para integrar el Consejo Superior, para periodo indeterminado. a tres de sus Miembros.

- Elegir el Revisor Fiscal con su respectivo Suplente.

- Aprobar las reformas a los estatutos de la Corporacion.

- Tutelar porque la Institucion permanezca dentro de los principios filosoficos que inspiraron su creacién y
trazar la politica general de la misma.

- Vigilar que los recursos de fa Institucién sean empleados segun lo determinado por los organismos de
direccién, y de conformidad con los procedimientos establecidos. |

- Decretar la disolucion y reglamentar la liquidacion de la Corporacién, en caso que sea necesario, conforme
a los presentes estatutos y a la reglamentacién correspondiente.

| -~ Velar porque la marcha de [a Institucion esté acorde con ias disposiciones legales y con sus propios
estatutos.

- Aprobar el Balance y los Estados Financieros de cada vigencia.

- Las demas que no estén expresamente asignadas a otros érganos.

ARTICULO 29. En la Asamblea Genreral, toda eleccion y decision se adoptara por mayoria de votos de tos
asistentes, salvo que la ley o los Estatutos consagren casos especiales,

ARTRICIULO 30. Los miembros de [a Asamblea General tendrdn las mismas inhabilidades e incompatibilidades
de las miembros del Consejo Superior, sehalados en sus estatutos y en la ley.

| CAPITULO 8

? DEL CONSEJO SUPERIOR

| ARTICULO 31 EI Consejo Superior esta integrado por el Rector General, el Secretario General. tres (3)

'mlembros elegidos por la Asamblea General, los Vicerrectores, un representante de los estudiantes y un
i representante de los docentes, elegidos democraticamente por sus respectivas comunidades, segun |

| convocatoria que hara et Rector General. Todos los miembros elegidos tendran un periodo indeterminado, con |
derecho a voz y voto, a excepcion del estudiante y del docente, quienes lo seran por un periodo fijo de un afio. 1

| El Secretario General actuara como Secretario det Consejo Superior. t

PARAGRAFO 1. El Consejo Superior es un organismo de direccion y gobierno.

' PARAGRAFO 2. Ef Presidente del Consejo Superior seré elegido de entre sus miembros con derecho a voz y
voto y ejercera sus funciones por periodo indeterminado. Mientras no se obtenga la mayoria de votos
necesarios para la eleccién del Presidente del Consejo Superior, éste sera presidido por el Rector General

PARAGRAFO 3. Es potestativo del Consejo Superior, admitir o no en sus deliberaciones. a los directivos de la
Corporacion, a personas naturales o juridicas.

| ARTICULO 32. En las sesiones del Consejo Superior se formara el quérum con ia presencia de la mayoria
absoluta de los miembros que lo integran. El Cansejo Superior se reunira ordinariamente en la primera semana
de cada mes, por convocatoria de su Presidente y extraordinariamente cuando asi lo decida el Presidente, el
Revisor Fiscal 0 ia mayoria de sus miembros.

ARTICULO 33. Las decisiones del Consejo Superior se tomaran por mayoria de votos de los asistentes, se
denominaran acuerdos y deberan llevar la firma del Presidente y del Secretario del Consejo. De toda reunién se
levantara un acta en la que se consignaran los temas tratados y las decisiones tomadas. Solo se incluiran
intervenciones textuales de los asistentes cuando asi sea solicitado de manera expresa por cualquiera de los
asistentes o cuando se trate de una constancia que desee consignar cualquiera de sus miembros. El acta sera
suscrita por el Presidente de la reunion y por el Secretario.

ARTICULO 34 Son funciones de! Consejo Superior:

(a) Expedir los regiamentos académicos.

(b) Elegir al Rector General. {

{(c) Hacer cumplir ias politicas trazadas por la Asamblea General y formular las politicas por desarrollar en t

( diferentes areas de la Institucion, de acuerdo con los planes. programas y normas legales vigentes en
materia de Educacion Superior.

(d) Autorizar al Rector General o Vicerrector General, para celebrar toda clase de contratos, transigir, tomar
dinero en mutuo, dar garantias y desarrollar todas las actividades civiles y comerciales que contemplan la
Ley y que sean necesarias para el desarroio de sus objetivos con excepcion de las limitaciones
consagradas en la ley y en los presentes estatutos, cuando estos excedan el equivalente de 250 salarios
minimos mensuales legales vigentes. Dicha autorizacién debera quedar consignada en el acta.

(e} Autorizar al rector General o Vicerrector General, para gestionar ante instituciones oficiales y privadas
nacionales y extranjeras, créditos para la financiacion de la Corporacion y de los diversos planes de
desarrollo de la misma.

| (h Presentar ala Asambilea General el proyecto de reforma de estatutos de la Corporacion.

| (g) Dirigir la Corporacién cuando no esté reunida la Asamblea General.

| -




(h) Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos, la estructura administrativa, los planes de ensefanza,
formacion, investigaciéon de la Corporacion de acuerdo con los procedimientos fijados en los estatutos y las
normas legales vigentes.

(i) A propuesta del Rector General, crear, fusionar y suprimir los cargos docentes y administrativos y
determinar sus funciones y asignaciones.

() Autorizar al rector General para adquirir o enajenar los bienes de la Corporacion, cuando por razén de su
cuantia excedan de los 250 salarios minimos mensuales legales vigentes..

(k) Ejercer las funciones que no estén expresamente asignadas a la Asamblea General o a cualquier otro
organismo o dependencia de la Corporacién.

() Aceptar y rechazar auxilios, donaciones, herencias y legados.

(m) Determinar o medificar la Estructura Organica de la Corporacién mediante la creacion y/o fusién de las |
dependencias académicas y administrativas y determinar sus funciones. f

ARTICULO 35. Los miembros del Consejo Superior tendran las siguientes inhabilidades e incompatibilidades:

i (@) No podran ejercer el cargo cuando:

| - Se hallen en interdiccion judicial. .
| - Se encuentren suspendidos en el ejercicio de su profesidn o se hallen excluidos de ella. ‘
| (b) Sera incompatible con el ejercicio del cargo y constituye causal de mala conducta, el solicitar aceptar |
| directamente o por interpuesta persona, dadivas o comisiones como retribucién por actos inherentes a su cargo
'i o por la adquisicion de bienes y servicios para la Institucién.

' PARAGRAFO 1. Quien viole las disposiciones establecidas en el presente articulo, incurrira en mala conducta y
debera ser sancionado por quienes hicieron la eleccion y conforme a los presentes estatutos y reglamentos.
CAPITULO 9

DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 36. El Presidente del Consejo Superior, serd elegido para un periodo indeterminado y presidira las
reuntones del Consejo Superior, de acuerdo con los Estatutos de la Corporacién y el reglamento expedido por el
mismo.

¥

ARTICULO 37. Son funciones del Presidente del Consejo Superior:

(a) Presidir el Consejo Superior. * |
{b) Dar fe con su firma de |las actas del Consejo Superior. |
| {c) Las demas que le asigne el Consejo Superior.

CAPITULO 10
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 38. El Consejo Académico, es un organismo de asesoria en los asuntos educativos, cientificos y |
cuiturales y esta conformado por: i

| - El Rector General, quien |o presidira, o su representante.
- ElVicemrector General

- El Vicefrector Académico.

- Los Decanos

PARAGRAFO 1. El Consejo Académico podra invitar a las personas pertenecientes al cuerpo docente y
administrativo para ilustrar las decisiones que deba tomar.

ARTICULO 39. El Consejo Académico se reunird una vez por mes, sera convocado por el Rector General y
podra sesionar con la mayoria de sus miembros, siempre que esté presente el Rector General o su
representante. Tomara sus decisiones por mayoria de los asistentes.

ARTICULO 40. Son funciones del Consejo Académico:

(a) Estudiar y proponer por conduclo del Rector al Consejo Superior la politica académica de la
Corporacién, la modificacidn, creacion y supresién de programas académicos: o para que éste si lo
considera conveniente les imparta su aprobacidn. .

(b) Orientar y reglamentar los periodos de practica los periodos de practica de la Corporacién. |

(c) Imponer sanciones disciplinarias y conocer de las apelaciones cuya aplicacion le esté reservada por los
reglamentos.

(d) Decidir sobre los asuntos de orden académico que estatutariamente no sean de la competencia de otros

organismos y funcionarios.

f (e) Orientar y reglamentar los procesos de admisiones de estudiantes de la Corporacion.

(f) Orientar y reglamentar los procesocs de evaluacion,

(g) Las demas que le sean asignadas por el Consejo Superior y el Rector.
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CAPITULO 11
DEL CONSEJO DIRECTIVO
‘| ARTICULO 41. El Consejo Directivo es un organismo’de direccion y esta conformado de siguiente forma:

(a) E! Rector General o su representante

(b) El Vicerrector General

(c) El Vicerrector Académico

(d) Los Decanos

(e) Un representante de los docentes, para un periodo de dos (2) afos, siempre que conserve dicha
calidad.

(f) Un representante de los estudiantes para un periodo de un (1) afio, siempre que conserve dicha |
calidad. !

(g) El Secretaria General

ARTICULOQ 42. El representante de los docentes sera elegido entre etlos mismos, por convocatoria del Rector
General y tendré un periodo de dos (2) afios siempre y cuando conserve tal calidad. l

PARAGRAFO. Podran aspirar quienes tengan per lo menos tres (3) afios continuos 'd'e vinculacion laboral con |
| [a Corporacién y tenga la categoria de profesor asociado. ;

ARTICULO 43. El representante de los estudiantes serd elegido eritre ellos mismos por convocatoria del
Vicerrector Académico y tendra un perfodo de un (1) afos, siempre y cuando conserve tal calidad.

' PARAGRAFO. Podran aspirar quienes hayan cursado como minimo cinco (5) semestres académicos. EI
aspirante no debe tener asignaturas pendientes y ademas tener un promedio minimo de cuatro cero (4.0) en
todos los semestres cursados.

ARTICULO 44. Son funciones del Consejo Directivo las siguientes:

(a) Expedir los reglamentos operativos y administrativos para el normal desarrollo de la Corporacion.

i (b) Conceder comisiones de estudio u ordenar comisiones de trabajo remuneradas a los funcionarios de la
Corporacién, de acuerdo con lo establecido en los planes de capacitacion de la Corporacién.

(c) Aprobar los planes de formacion docente y de extensién de la Corporacién.

(d) Elegir a los representantes y delegados de la Corporacion ante los organismos nacionales e intermacionales
a los cuales esté afiliada la Corporacion.

(e)Definir y aprobar tos contenidos curriculares de los programas existentes o que se creen, de acuerdo con lo

establecido por las feyes y decretos vigentes.

ARTICULO 45. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente una vez al semestre, en la sede de la institucion |
en dia y hora previamente sefialada por su Presidente o extraordinariamente en todas las ocasiones que sea
necesario a juicio del Presidente. El Presidente del Consejo Directivo sera el Rector General de la Corporacion
por término indefinido y el Secretano sera el Secretario General de la Corporacidn.

ARTICULO 46. De las reuniones de! Consejo Directivo se debe dejar constancia en actas debidamente
aprobadas y firmadas por su Presidente y Secretario.

CAPITULO 12
DEL RECTOR

| ARTICULO 47. El Rector General es la primera autoridad académica y ejecutiva, y el representante legal de i@
| Corporacion, funcién que ejerceréd de acuerdo con los estatutos. En sus ausencias sera remplazado por el
Vicerrector General.

ARTICULO 48. Para ser Rector General se requiere poseer titulo universitario y llenar uno de los siguientes
requisitos:

(a) Haber desempefiado el cargo de profesor universitario por un tiempo no menor de tres aitos.

(b) RHaber ejercido et cargo de Decano en propiedad por un periodo no menor de un afo.

(c) Haber estado vinculado a un alto cargo docente 0 administrativo en una institucion de educacién superior
oficial o privada.

(d) ARTICULO 49. El Rector General sera eiegido por el Consejo Superior, por una duracién indefinida, en
cuyo caso, estara vinculado a la instituci6bn mediante contrato de trabajo a término indefinidc que se regira

] por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 50. Son funciones del Rector General:
(a) Representar legalmente a la Corporacion.
(b) Cumplir y hacer cumplir en la Corporacién, las normas legales, estatutarias y reglamentarias vigentes.
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(c) Dirigir la Corporacién de acuerdo con los estatutos, las determinaciones y politicas de la Asamblea
General, de! Consejo Superior y Académico.

(d) Producir jos actos académicos y administrativos, realizar las operaciones, celebrar contratos y/o convenios
necesarios para el normal desaryollo de las actividades de la Corporacién, con sujecion de las politicas y
cuantias fijadas por el Consejo Superior.

(e) Nombrar y remover el personal docente y administrativo de la Corporacién.

(f) Firmar las actas y diplomas que expida la Corporacion.

(@) Presentar al Consejo Superior para su estudio y aprobacién el presupuesto de la Corporacidn y ordenar y

‘ respaldar con su firma todos los gastos de funcionamiento y demas gastos que deba efectuar la
Corporacion.

(n) Presentar al Consejo Superior, los balances y estados financieros de la Corporacién.

(i) Presentar al Consejo Superior, los proyectos para aprobacién de nuevos programas, supresion vy |
modificacion de los planes de ensefianzas, e investigacién de la Corporacion, previo tramite y decisién del
Consejo Académico. ;

() Representar a la Corporacién en todos los actos sociales y culturales los organismos oficiales y privados,
entidades nacionales y extranjeras, con quienes la Corporacion deba mantener relaciones tendientes a su
proyeccion social y expansion, prestigio y desarrollo, delegando esta funcién a los Vicerrectores y el
Secretario General cuando lo estime conveniente.

(k) Solicitar informes periédicos a las Vicerrectorias sobre el funcionamiento general de las mismas y de
cualquier otra de las dependencias a ellas adscritas.

ARTICULO 51 Los actos y decisiocnes del Rector General, en cumplimiento o en egjercicio de las funciones |
asignadas en los presentes estatutos o por acuerdos del Consejo Superior, se denominaran resoluciones, las
cuales deberan llevar su firma y la del Secretario General.

ARTICULO 52. La Corporacién Universitaria Rafael Nufiez tendra un Vicerrector General que asistird al Rector
General como primera autoridad administrativa de la Corporacion, funcién que ejercera de acuerdo con los
| estatutos.

ARTICULO 53. Para ser Vicemrector General se requiere poseer titulo universitario y ilenar uno de los siguientes

requisitos;

(a) Haber desempefiado cargos en el area administrativa o financiera en la Corporacién o en otra entidad
publica o privada por un tiempo no menor de tres aiios.

(b} Haber estado vinculado a un alto cargo docente o administrativo en una institucion de educacién superior
oficial o privada.

ARTICULO 54. El Vicerrector General sera nombrado por el Rector General. Estara vinculado a ia institucion |
mediante contrato de trabajo a término fijo por perlodos anuales , y se regird por las normas del Codigo |
Sustantivo dei Trabajo.

i ARTICULO 55. Son funciones det Vicerrector General:

(a) Actuar como Representar Legal suplente de la Corporacion.
(b) Presidir los Comités financieros y de Compras de la Corporacion

 {(c) Previa delegacién del Rector General, producir los actos administrativos, realizar las operaciones, celebrar
contratos y/o convenios necesarios para el normal desarrolio de las actividades de la Corporacion, con
sujecion de fas politicas y cuantias fijadas por el Consejo Superior.

(d) Representar a la Corporacion en todos los actos sociales, ante organismos oficiales y privados, entidades
nacionales y extranjeras, con guienes la Corporacidén deba mantener relaciones tendientes a su proyeccién
social y expansion, prestigio y desarrollo: delegando esta funcién a los Vicerrectores y el  Secretario
General cuando lo estime conveniente.

(e) Solicitar informes periédicos a las Vicerrectorias sobre el funcionamiento general de las mismas y de
cualquier ctra de las dependencias a ellas adscritas.

ARTICULO 56. Los actos y decisiones del Vicerrector General, cuando remplace al Rector General, cumplidos
en ejercicio de las funciones asignadas por los presentes estatutos o por acuerdos del Consejo Superior, Se
denominaran resofuciones, las cuales deberan llevar su firma y la del Secretario General.

CAPITULO 13
DEL SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 57. El Secretario General serd nombrado por el Rector General. Estard vinculado a la institucion
mediante contrato de trabajo a término indefinido, y se regira por las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo.
ARTICULO 58. El Secretario General cumplira las siguientes funciones:

(a) Refrendar con su firma los acuerdos y demas actas expedidos por la Asamblea General, e Consejo
Superior, el Consejo Académico y el Consejo Directivo, las cuales deberan ser suscritas por sus

respectivos Presidentes.
(b) Notificar, en los términcs legales y reglamentarios las actas que expida el Rector General, y los
organismos de los cuales sea Secretario.
\
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(c) Abrir, conservar y custediar los archivos generales y los correspondientes a los organismos de los
cuales sea Secretario.

(d) Organizar, reglamentar y dirigir el servicio de correspondencia interna y externa de la Corporacion.

(e) Adelantar todas las investigaciones de caracter disciplinano que se deriven de las faltas cometidas por
estudiantes, docentes, empleados y funcionarios, contra los Estatutos Generales de la Institucién, los
Reglamentos y Acuerdos del Consejo Superior o/dp‘la_ Asambiea General. La Asamblea, mediante
Acuerdo, establecera el procedimiento que se debera seguir en toda investigacion disciplinana, con el
fin de garantizar un debidc proceso y el derecho a la defensa.

(f) Las demas que le sean asignadas por el drgano competente.

ARTICULO 59. Para ser Secretario General se requiere acreditar titulo de una Institucién de Educacion
Superior,

PARAGRAFQ: Para el Secretario General, rigen mismas incompatibilidades e inhabilidades sefialadas para los
miembros del Consejo Superior.

 ARTICULO 60. El Vicerrector Académico serd nombrado por el Rector General. Para ocupar este cargo se
| requieren fas mismas calidades gue se requieren para ser Vicerrector General. Estara vinculado a la institucién
i mediante contratc de trabajo a término fijo por periodos anuales, y se regira por las normas del Codigo
! Sustantivo del Trabajo.

Il

i ARTICULO 61. El Vicerrector Académico cumplira las siguientes funciones:
|

| (a) Coordinar el disefio de los programas académicos que ofrezca la Corporaciéon y el contenido de
asignaturas de los mismos, en programas de formacion en ocupaciones, programas de formacion
académica en profesiones o disciplinas y programas de especializacion

(b) Investigar y estudiar la factibiidad de implementar nuevas alternativas en modalidad educativa, para
garantizar la calidad académica y una formacién integral de los estudiantes.

(c) Coordinar el disefio y desarrollo del proyecto de investigacion, con el propésito de contribuir al
mejoramiento de la calidad académica de la Corporacion, la calidad de los docentes y el desarrollo de los
estudiantes y su formacion.

(d) Identificar junto con los decanos, las necesidades de personal docente, asegurdndose gue posean las
calificaciones necesarias para garantizar la calidad de la educacién impartida en la Corporacion.

{e) Elaborar el calendario académico. y presentario para aprobacién del.Rector General,

(f) Coordinar las actividades de inscripcion, admisién y matricula de estudiantes y participar en el programa de
induccién de los recién ingresados, con el fin de dar a conocer la cultura corporativa de la institucion.

(9) Coordinar las actividades de Registro y Control Académico, para garantizar un adecuado registro y
custodia de las notas obtenidas por los estudiantes en desarrollo de los diferentes programas.

(h) Coordinar la preparaciéon y envio de los informes requeridos por el Ministeric de Educacidn para el
funcionamiento de los diferentes programas académicos.

i (i) Preparar y divulgar la programacién de actividades académicas para cada semestre, con el fin de asegurar

que se cumpla con la intensidad establecida para cada programa.

ARTICULO 62. El Vicerrector Financiero y Administrativo sera nombrado por el Rector General. Para ocupar
este cargo se requieren tas mismas calidades que se requieren para ser Vicerrector General. Estara vinculado a
la institucién mediante contrato de trabajo a término fijo por periodos anuales, y se regird por las normas del
Cadigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 63. El Vicerrector Financiero cumplira las siguientes funciones:

(a) Administrar todos los recursos financieros de la Corporacién para asegurar un equilibric entre los
ingresos y egresos y efectuar una inversion eficiente de los excesos de liquidez.

(b) Planear y coordinar el trabajo de sus oficinas adscritas como: Recursos Humanos, Tesoreria,
Contabilidad y Presupuesto, Cartera, Compras y Suministros, Servicios Generales y Sistemas y
Telecomunicaciones.

(c) Coordinar los procesos contables y controles presupuestales a fin de garantizar el cumplimiento de loe
ptanes de la Corporacidn y de las reglamentaciones de Ley al respecto.

(d) Analizar los estados financieros con el fin de medir su impacto, recomendar estrategias y presentar los
| informes pertinentes para permitirle al Rector General establecer los planes pertinentes.

{ (e) Establecer las bases macroecondmicas para la elaboracion del presupuesto anual, y coordinar la

( consolidacion det mismo, para permitir establecer las metas financieras y operacionales de la

| Corporacién.

i ()  Velar por la aplicacién de los procedimientos y pofiticas administrativas de la Corporacion, asesorandc a

los empleados en su entendimiento y cumplimiento
(@) Asistir al Rector General en el andlisis de factibilidad econémica para nuevos proyectos de la |
Corporacién, con el fin de darle las herramientas en que apoyarse para la toma de decisiones. |
(hy Desarrollar planes y procesos que tiendan a mejorar {a eficiencia administrativa y mejor utilizacién de los
| activos y servicios de la Corporacién.
| (i) Velar porque la Corporacién cuente con un adecuado sistema de informacion y comunicaciones que le
garantice la eficiencia administrativa en la aplicacién de los procesos administrativos tales como
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Matriculas, Registro de Notas, Expedicion de Certificados, Registros Contables, Control de Inventanos,
Procesos de Nomina, etc.

() Negociar y mantener un adecuado contral de los convenios docentes asistenciales, y de practicas
empresariales, para que los estudiantes puedan desarrollar sus practicas complementarias a la formacién
académica.

(k) Negociar con los Bancos y Entidades Crediticias las condiciones de créditos o inversiones de la
Corporacitn, asegurandase que se obtengan las mejores condiciones del mercado y se garantice una
adecuada proteccion de los recursos financieros de la Corporacidn.

()  Supervisar los procesos de contratacién y remuneracion del personal administrativo y docente,
asegurando que se cumplan los ordenamientos legales, se efectien las afiliaciones a la Segundad Social
y se cancelen los aportes de Ley.

{(m) Supervisar los procesos de compras y contratacion de bienes, materiales, suministros y servicios
requeridos por la Corporacion para su funcionamiento, asegurandose que estos se contraten a precios
competitivos y se cumptan con las condiciones de calidad y tiempo de entrega pactados, y para su recibo
y consumo dentro de la Corporacion se apliquen los controles que garanticen su optima utilizacién.

ARTICULO 64. Los Decanos son los representantes del Rector General, y de los Vicerrectores en su
respectivo programa académico y actuaran en la direccién y ejecucion, control y vigilancia de los asuntos
académicos del mismo.

ARTICULO 65 Los Decanos seran nombrados por el Rector General. Estaran vinculados a la institucién
mediante contrato de trabajo a término fijo por periodos anuales, y se regira por las normas del Cédigo
Sustantivo del Trabajo

ARTICULO 66. Para ser Decano se requiere: tener grado profesional expedido por una Institucion de
Educacién Superior y reconocida por el gobierno nacional o una Institucion extranjera de reconocido prestigio;
tener comprobada experiencia profesional o haber estado vinculado al cuerpo docente de una institucion de
educacion superior.

PARAGRAFO 4. Para los Decanos regiran las mismas incompatibilidades e inhabilidades sefaladas para los
miembros del Consejo Supenor.

ARTICULO 67. Son funciones de los Decanos las siguientes:

(a) Organizar y dingir el programa académico asignado.

(b) Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los aspectos académicos de su dependencia y propender por el

cumplimiento de las politicas y decisiones del Rector Generat.

Adelantar el proceso de seleccion de los docentes de su Facultad, asegurandose de que cuentan con una

excelente preparacion y experiencia que garantice la calidad en la educacién impartida.

| {d) Velar por el cumplimiento de los reglamentos estudiantiles y profesionales establecidos en la Institucion al
interior de la dependencia.

(e) Adelantar un adecuado control del calendario académico, asegurandose que se cumplan con las
actividades y fechas alli establecidas.

() Efectuar un seguimiento al cumplimientc del Programa Académico de Trabajo del personal Docente,
asegurandose que se€ cumpla y que las notas obtenidas por los estudiantes queden debidamente
registradas en el sistema gestion académica.

(g) Adelantar procesos de evaluacion y capacitacion del personal Docente de su facultad.

() Las demas que le sean asignadas por el Rector General o Vicerrector Académico.

(c

~

CAPITULO 15
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 6B. La Corporacién tendra un Revisor Fiscal y su respectivo suplente, elegido por la Asamblea
 General. Su periodo sera de un (1) affo y su remuneracién se fijard por la Asamblea General, en cuyo caso
celebrara con la Institucion un contrato de trabajo a término fijo, que se regira por las nommas del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 69. El Revisor Fiscal no podra ser pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, y segundo
de afinidad, o primero civil con los miembros de la Asamblea General, del Consejo Superior de la Corporacién,
del Rector General o de los Vicerrectores.

ARTICULO 70. Para ser Revisor Fiscal de la Corporacién. se requiere poseer titulo universitario de Contador
Pubtico y tener matricula profesional vigente.

ARTICULO 74. Son funciones del Revisor Fiscal de la Corporacion:

(a) Examinar las operaciones, inventarios, comprobantes de las cuentas y todo lo relacionado con los
documentos y soportes de los mismos en atencién al cabal cumplimiento de la labor fiscalizadora.
(b) Verificar por lo menos una vez al mes, arqueo de la caja con la presencia del Rector o Vicerrector

Administratiict ] - . J
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(c) Verificar la custodia y conservacion de los valores y bienes de ia Corporacion.
(d) Examinar los balances de la Corporacién y practicar las inspecciones contables de las diversas
dependencias.

1 (e) Cerciorarse de que las operaciones financieras o contables que se ejecuten por cuenta de la
i Corporacion estén conforme con los estatutos, las disposiciones de las directivas y las normas legales.
1 () Presentar informes por escrito a la Asamblea,General sobre el cumplimiento de las funciones.

(9) Autorizar con su firma los balances de {a Corperac;on

(h) Convocar a reunion extraordinaria de la Asamblea General en los casos en que por fey, estatutos o

reglamentos esté autorizado para hacerlo.
de sus funciones.
PARAGRAFO: Al Revisor Fiscal le seran aplicables las normas del Codigo de Comercio, las Leyes 145 de 1960
y 43 de 1990 y demas disposiciones vigentes sobre la materia (Numeral 19 del articulo 2.5.5.1.5. de! Decreto
Unico 1077 de 2015).
CAPITULO 16

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

| ARTICULO 72. La organizacion de la Corporacién sera determinada por acuerdo del Consejo Superior,

teniendo en cuenta el grado de desarrollo institucional y sus necesidades operativas, pero se ajustara a las
leyes vigentes y en especial a las contenidas en la Ley 30 de 1992 o normas que los sustituyan o modifiquen:

i (a) E! sistema de planeacién que se adopte sera integral y por lo tanto contard con ia participacidn de los
directivos y ejecutives responsables de las actividades académicas, administrativo-financiero y de
bienestar.

(b) Las unidades operativas cuyas funciones se orientan a la prestacion de servicios académicos,
administrativos o de control y programacién, se adscribiran a la Rectoria a nivel de Vicerrectorias,
Departamentos, Secciones o Grupos.

(c) Para el manejo institucional de la Corporacion, se dividird en dos Vicerrectorias, una Académica, otra
Financiera.

(d) El acuerdo que fije la estructura administrativa de la Corporacion determinara las funciones de cada
dependencia hasta el nivel seccién.

ARTICULO 73: Todo conflicto que se suscite entre los asociados o entre los miembros de los Organos de
Direccion de la Corporacién o entre cualquiera de ellos y la institucion, se resolvera ante un Trbunal de
Arbitramento conformado por tres (3) arbitros designados por el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Camara
de Comercio de Cartagena.

ARTICULO 74: Corresponde al Consejo Superior expedir el reglamento estudiantii docente y de bienestar
universitario, El procedimiento para la expedicion de estos reglamentos sera el siguiente: El Secretario General,
junto con un equipo integrado por dos (2) estudiantes, dos (2) docentes y dos (2) miembros del Cuerpo
Administrativo de la Corporacion, elegidos democraticamente por sus respectivas comunidades, elaborara los
proyectos de reglamentos que seran presentados ante el Consejo Superior, que los aprobara en dos debates,
en reuniones distintas entre las cuales no debe haber un intervalo menor de quince (15) dias.

CAPITULO 17
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CORPORACION

ARTICULO 75. La Corporacion solo podra disolverse en los siguientes casos:

(a) Cuando se encuentre en firme la providencia por medio de la cual se decreta la cancelacién de la
personeria juridica.
(b) Por imposibilidad legal para seguir cumpliendo el objeto para la cual fue Cleada.
1 {C) Por decisién de la Asamblea General.
1}

' En el caso del ordinal (c) del presente articulo, la decision debera tomarla la Asamblea General, con el voto
favorable de no menos de las tres cuartas partes de los miembros con derecho a voz y voto.

ARTICULO 76. En los casos en que la decisidn corresponda a /a Asamblea General, la disolucién
debera ser aprobada en dos (2) sesiones verificadas con no menos de quince (15) dias de intervaio.

Si pasan dos (2) reuniones de la Asamblea General, para decidir lo pertinente a la disolucién, sin que se haya
obtenido el qudrum previsto en los presentes estatutos, el Presidente o quien haga sus veces, convocara una
reunion, cuyo quérum para deliberar y decidir sera la mitad mas uno de los miembros con derecho a voz y voto.

E! proceso de disolucién y liquidacién se flevard a cabo con el acompafiamiento o asesoria, inspeccion y
vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional y de los demas organismos oficiales que por ley tengan 9stas
funciones, para garantizar el cumplimiento de la ley y los Estatutos asi como con lo dispuesto en materia de

conservacion de archivos.
L - S - ¢ M

(i) Las demas que le sean asignadas por la Asambl’ea Genera! y que correspondan a la naturaleza !
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ARTICULO 77. En firme la disoluciéon de la Corporacién se procederd a nombrar el liquidador de la misma
fijandole el periodo y procedimiento para la liquidacién y los honorarios respectivos, de conformidad con
disposiciones legales.

ARTICULO 78. En caso de disolucion y liquidacion de la Corporacién Universitaria Rafael Nufiez, si hubiere
remanentes, los mismos seran transferidos segun los.dispuesto en el numeral 14 del articulo 2.5.5.1.5. del
Decreto 1075 de 2015 y demas normas vigentes, esto es, a una institucién de educacién superior sin animo de |
lucro y de utilidad comun, legaimente establecida en Colombia que serd escogida por la Asamblea General.

CAPITULO 18

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS DE LA CORPORACION Y
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 79. Los presentes estatutos sdlo podran ser reformados por aprobacién de la Asamblea General
de la Corporacion, mediante el voto favorable de las tres cuartas partes de sus miembros, con derecho a voz y
voto, previa presentacion por parte de! Consejo Superior

ARTICULO 80. Toda reforma estatutaria debera ser aprobada en dos (2) debates por la Asamblea
General entre los cuales medien por o menos quince (15) dias de intervalo.

ARTICULO 81. Ninguna reforma estatutaria de la Corporacion aprobada por la Asamblea General
mediante el procedimiento anteriormente seflalado podra entrar en vigencia sin que cumpla ademas, con todos
los tramites ante las autoridades del gobierno competente o las normas legales.

ARTICULO 82. La Corpéracic’m se regira siempre por la Constitucién y Leyes de la Republica de Colombia, por
estos estatutos y sus reglamentos internos”.

' ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el contenido
| de la presente resolucion al Representante Legal de la Corporacién Universitaria Rafael Nafiez o a su
apoderado, haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo
| debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucién.

| ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

18 Nov 20%

| EL VICEMINISTRO DE EDUCAZION SUPERIOR,

Dada en Bogota D. C. a los

SeA
FRANCISCO JAVIER CARDONA ACOST

|
Proyecté: Yalile Marivel Molano Guzmén, Profesional Especxathecd n de (nspeccion y Vigilancia. c%'
Reviso: Adriana Basabe Arévalo, Asesora Subdirgccion de Indpeccion y Vlgllanm
Maria Angel Suarez Sdnchez. Asesora Subdireccion de Ingpeccion y Vigitanci

William Mauricio Ochoa Camreno, Subdirector de Inspeccion y Vigilanci.






